
Eelmine Kodutöö: Vajalikud muutused juhtimises

● Koosta isiklik tegevuskava “Vajalikud muutused juhtimises”

● Mõtesta ja kirjuta enda jaoks:
○ Kuidas tõsta kvaliteetse juhtimise teema olulisust enda organisatsioonis? 

○ Kirjelda, milline on Sinu roll – mida saaksid ise muuta?

○ Kirjuta lahti tegevuste blokid, kus 1-3 tegevust nende sees (kes, millal)

● Aruta grupis, võrdle vastuseid ja sõnasta ühisosa



Flow: Töö ja Pere
VEF Arenguprogramm, 27.veebruar 2015.a
Klaas-Jan Reincke (Flowtime)



Flow mõju Töö-Pere suhtele



“Engagement Crisis” 



Gallup uuring 2013

Gallup: State of the Global Workplace, 2013



Kuidas see mõjutab ettevõtteid?

Gallup: State of the Global Workplace, 2013



Basic Flow Model (Csikszentmihalyi)
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Integreeriv Flow Mudel (TÜ, Flowtime)

Uusberg, Kruup, 2014
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Mõju, mis tekib tänu flow´le
● Tootlikkus ja tulemuslikkus

● Kõrgem rahulolu tööga (nn “positive affect”)

● Madalam stressi tase (ja vähem läbipõlemist)

● Väiksem kaadrivoolavus

● Kiirem õppimine ja areng



Kuidas mõõta?



Mõõda oma Flow taset
 1 = ei ole üldse nõus

5 = täiesti nõus
1 - 5  

1 Olin omas elemendis   

2 Olin hoos   

3 Otsekui unustasin end   

4 Sain segamatult keskenduda   

5 Olid olemas vajalikud (töö)tingimused   

6 Teadsin, mida sihile jõudmiseks teha   

7 See tegevus oli minu jaoks oluline   



Kuidas praktikas kasutada?
● Flow Manager

● Keskenduda tuleb juhitavatele flow aspektidele 

○ Võimalus keskenduda

○ Tagasiside

○ Väljakutse

○ Valmisolek



Flow Mudeli juhitavad elemendid
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Flow juhtimine
 Ettevõte 1 Ettevõte 2 Ettevõte 3 Ettevõte 4

Valmisolek
Ajuga töö    

Aju või kätega töö    

Võimalus
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Praktiline töö: kaardista flow eeldusi
● Vali välja 1-2 kriitilisemat elementi (eeldustest)

● Analüüsi neid vähemalt 3 töötajagrupi jaoks (ehk hinda 

millised aspektid on kõige probleemsemad)

● Sõnasta iga probleemse aspekti jaoks võimalikke 

lahendusi, võimalusel arutades kolleegidega



Tänud ja kohtumiseni!
klaasjan@flowtime.eu 
klaasjan.reincke
566 74 014
www.facebook.com/timeforflow 
@timeforflow
www.flowtime.eu 
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